
Internf smern ica
i. | 12009

o cestovnych nrflhradfch

Intern6 smernica je vypracovanhv zmysle zitkona (,.28312002 Z. z. o cestovnych nftbradhch
v zneni neskor5fch predpisov.

ir. r
Predmet ripraly

T6to smernica upravuje poskltovanie n6hrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych
cest6ch zamestnancov obce a inych os6b uvedenych v dl. II pism. b), c) a d).

it. u
Persondlne vymedzenie pdsobnosti predpisu

Vnritorny predpis sa vzt'ahuje na:
a) v5etk;fch zamestnancov obce zamestnanych v pracovnom pomere,
b) fyzick6 osoby dinn6 nazitklade dohdd o pr6cach vykon6vanlfch mimo pracovn6ho pomeru,

ak je to v dohode o pr5ci vykon6vanej mimo pracovndho pomeru dohodnutd,
c) starostu obce, poslancov obecn6ho zastupitefstva,
d) osoby, ktord pre obec plnia rilohy, a nie sri k obci v pracovnopr6vnom vzt'ahu ani v inom

pracovnom vztahu, akje to dohodnutd.

ir. ur
Vymedzenie pojmov

1) Pracovnf cesta je das od n6stupu zamestnanca na cestu na vykon prdce do in6ho miesta
ako je jeho pravidelnd pracovisko vriitane v;fkonu pr6ce v tomto mieste do skondenia tejto
cesty.
2)Pre osoby uvedend v dl. I pfsm. c) a d) pracovn6 cesta je aj cesta, ktor6 trv6 od n6stupu na
plnenie dinnosti vypllivajricich z osobitn6ho postavenia vriitane dinnosti do skondenia tejto
cesty.
3) Pravideln6 pracovisko je miesto pisomne dohodnut6 so zamestnancom. Ak takdto miesto
nie je dohodnutd, pravidelnym pracoviskom je miesto qiTkonu prfrce dohodnutd v pracovnej
zmluve alebo v dohod6ch o pr6cach vykon6vanlfch mimo pracovndho pomeru.
4) Zahraniinf pracovnd cesta je das pracovnej cesty v zahranr(i vrdtane vykonu pr6ce
v zahrani(,i do skondenia teito cestv.

ir. ry
Vyslanie na pracovnri cestu

1) Zamestnancov obecndho fradu, riaditefku zttkladnej Skoly a riaditel'ku materskej Skoly na
pracovnd cesty vysiela a schvafuje starosta obce.
2) Zamestnancov zftkladnej Skoly a materskej Skoly na pracovnd cesty vysiela a schvafuje ich
vedrici pracovnik.
3) Starosta obce a vedrici pracovnik pri vyslani na pracovnf cestu pisomne urdia



a) miesto jej n6stupu,
b) miesto qikonu prhce a das trvania,
c) spdsob dopravy a miesto skondenia pracovnej cesty.

Starosta obce a vedrici pracovnici sri pri urdovanf tychto podmienok povinni prihliadat'na
opr6vnen6 zdujmy zamestnancov.

4) V pripade potreby m6Ze starosta obce a vedrici pracovnik urdit'podmienky pracovnej cesty
jednliTm rozhodnutim
a) pre viacer;fch zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

ir. v
Nrihrady

1) Zamestnancovi vyslan6mu na pracovnri cestu patri:
a) n6hrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
b) nrlhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,
c) stravnd,
d) n6hrad a pr eukdzanych potrebnych vedl'aj S ich vydavkov,
e) n6hrada pteukiaanych cestovnlfch vlfdavkov za cestu na niivitevu jeho rodiny.
2) V pripade, akzamestnanec nem6Ze preukLzat' vydavky, m6Ze -rtb.. poskytnft'nrihrady
riou uznanej sume s prihliadnutim na urden6 podmienky pracovnej cesty.
3) Zamestnancovi nepatri n6hrada podl'a tejto smernice, ak mu je preukdzaneposkytnut6 inou
pr6vnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vySke pbafu tejto smernice.

ir. vr
Vedl'aj5ie vfdavky

I) Zapotrebnd vedl'ajSie vydavky zamestnancov na pracovnej ceste sa povaZujri nasledovnd
vydavky:
a) parkovaci poplatok, poplatky za gafiiovanie, dial,nidnd poplatky,
b) vydavky za miestnu hromadnri dopravu,
c) qlidavky za pohonn6 l5tky,
d) poplatky za telef6nne hovory, odoslanie faxovei alebomailovej spr6vy srivisiace

s vykonom prirce,
e) vstupnd na vystavy
2) Vedl'ajSie vydavky

CI. VII
Stravn6

l) Zamestnancovi patri stravne zakaLdy kalend6rny deri pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych v tejto smernici.
2) Suma stravndho je ustanovendv zfivislosti od dasu trvania pracovnej cesty v kalend6rnom
dni, pridom das trvania pracovnej cesty je rozdeleny na dasovd piisma
a) 5 aL 12 hodin,
b) nad l2 hodin do l8 hodin,
c) nad l8 hodin.
Suma stravndho pre jednotlivd dasovd pdsma je urdend platnym Opatrenim Ministerstva
prdce, soci6lnych vecf a rodiny SR.

a vel'trhy, ak srivisia s ridelom pracovnej cesty.
m6Zu by'zamestnancovi uhraden6 len po ich preuk6zani dokladom.



3) Ak obec vyslanim na pracovnf cestu, ktor6 trvd menej ako 5 hodin, neumoZni
zamestnancovi stravovat sa zvy(,ajnym spOsobom, mdZe mu poskynrit' stravnd aZ do sumy
stravndho ustanovenej pre dasov6 p6smo 5 aL 12 hodin alebo zabezpedit'bezplatn6
stravovanie.
4) Ak m6 zamestnanec na pracovnej ceste preuk|zane zabezpedene bezplatne stravovanie v
celom rozsahu, obec mu stravnd neposkytne.
5) Ak m6 zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpedenebezplatne stravovanie
diastodne, obec stravn6 urden6 podfa odsekov I a2krifii
a) o 25 oh zabezplatne poskytnutd rariajky,
b) o 40 o/o zabezplatne poskltnuty obed,
c) o 35 Yo zabezplatne poskltnutri vederu,

z ustanovenej sumy stravn6ho pre dasov6 p6smo nad 18 hodin.
6) Ak m6 zamestnanec na pracovnej ceste v r6mci ubltovacich sluZieb preukivane poskytnutd
rariajky, obec stravnd podfa odsekov 7 a2krifir spdsobom uvedenym v odseku 5.
7) Obec stravn6 nekr6ti, ak zamestnanec nemohol vluZit' zabezpeden6 jedlo alebo poskytnut6
raiajky z d6vodov, ktord nezavinil.
8) Preuk6zame zabezpedendho jedla alebo poskytnutfch rariajok sa mOZe nahradit'
vyhl6senim zamestnanca vo vyirdtovani n6hrad.
9) Suma stravn6ho urden6 podlia odsekov 5, 6 sa zaoknihli na najbliZ5i euro cent nahor.

il vrrr
Preddavky na nfhrady

1) Obec je povinn6 poskytnrit' zamestnancovi preddavok na ndhrady podl'a tejto smernice do
sumy predpokladanlfch nShrad len na jeho Ziadost'.
2) Preddavok alebo jeho dast' mdLe obec po dohode so zamestnancom poskytnrit'aj prevodom
na ridet zamestnanca.

el rx
Vyriitovanie pracovnej cesty

1) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skondenia pracovnej cesty
alebo inej skutodnosti zakladajucej n6rok na n6hrady podfa tejto smernice predloZit'na
obecny rirad pisomnd doklady potrebn6 na vyirdtovanie n6hrad avrattt'.nevyridtovany
preddavok.
2) Obecny rirad je povinnf do desiatich dni odo dila predloZenia pisomnl;ich dokladov
vykonat'vyridtovanie pracovnej cesty alebo inej skutodnosti zakladajricej n6rok na n6hrady.

ir. x
Nfhrady za pouLivanie cestnych motorovych vozidiel

1) PouZitie in6ho motorov6ho vozidla na pracovnri cestu okrem cestn6ho motorov6ho vozidla
poskytnut6ho obcou je moLne len vtedy, ak je to ekonomicky vfhodnej5ie.
2) V pripade, ak je splnen6 podmienka uveden6 v odseku 1. starosta obce sa pfsomne dohodne
so zamestnancom, 2e pn pracovnej ceste pouZije vlastnd motorov6 vozidlo.
3) Zamestnancovi, ktory na pracovnej ceste pouZije svoje motorovd vozidlo, patri
a) zftkladn|nithradazakaldy I km. jazdy,
b) n6hrada za spotrebovand pohonnelftky,
c) v pripade dohody obce so zamestnancom n6hrada v sume zodpovedajricej cene cestovn6ho

listka pravidelnej verejnej dopravy.



4) Ak zamestnanec pouZije cestnd motorovd vozidlo okrem cestndho motorovdho vozidla
poskytnut6ho obcou na Ziadost'starostu obce alebo indho vedriceho pracovnika, tak v tomto
pripade sa moZnost'uveden6 v ods. 3 pism. c) nepouZije.
5) Druh n6hrady za pouLitie vlastndho motorov6ho vozidla urdi starosta obce pri povoleni na
pracovnir cestu.
6) Suma zikladnej n6hrady je ustanoven6 v opatreni Ministerstva financii SR.
7) N6hrada za spotrebovand pohonn6 l6tky patri zamestnancovi podfa cien pohonn;fch l6tok
prepoditanych podfa spotreby pohonnych l6tok uvedenych v technickom preukaze cestndho
motorov6ho vozidla.
8) Cenu pohonnej l6tky preukazuje zamestnanec dokladom o kirpe pohonnej litky, z ktordho
je zrejm| sfvislost' s pracovnou cestou.
9) V pripade, ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnlfch l6tok viacerymi dokladmi o kripe,
cena pohonnej Litky sa urdi aritmetickym priemerompreukfuanych cien.
10) Ak zamestnanec nepreuk6Ze cenu pohonnej l6tky dokladom o kripe, na vypodet sa pouZije
cena pohonnej l6tky, ktord platila v dase n6stupu na pracovnf cestu, zisten6 Statistickym
riradom SR.
11) Podmienky poskyovania n6hrad zapouLitie cestn6ho motorov6ho vozidla okrem
cestndho motorov6ho vozidla poskytnut6ho obcou sa okrem odseku 2 vzt'ahuje aj na osoby
uvedend v dl. II pism. b), c) a d).
12) N6hrady zapouLitie cestndho motorovdho vozidla okrem cestndho motorov6ho vozidla
poskytnutdho obcou sa m6Zu pau5alizovat'. Pri urdeni pau56lnej sumy savychildza
z priemernych podmienok rozhodujricich na poskltnutie n6hrady.
13) Ak sa zmenia podmienky , na zftklade ktorych sa pau5dlna suma urdila, prepodita sa jej
vy5ka a v pripade potreby sa upravi.

CI. XI
ZixereEnf ustanovenia

1) T6to smernica je sridast'ou vnritorndho riadiaceho a kontroln6ho systdmu obce a shiZi ako
podklad na spr6vne, riplnd a preukazne zobrazenie prislu5nych skutodnosti pre potreby
ridtovnictva obce.
2) Ustanovenia tejto smernice su zfn'azn6 pre v5etkych zamestnancov obce.
3) Intern6 smernica o cestovnych niihrad6ch je platn6 od 1.1 .2009.
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